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Zalacznik

do ZARZADZENIA NR /03625
PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
z dnia . G grudnia 2025 r.

. REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W BIALYMSTOKU

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1
Niniejszy Regulamin wprowadzony jest na podstawie § 4 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r w sprawie $rodowiskowych doméw
samopomocy oraz na podstawie § 5 ust 1 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Biatymstoku stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr V1/84/19 Rady Miasta Biatystok z dnia
11 stycznia 2019 r w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Bialymstoku, zmienionej Uchwata Nr VII/102/19 Rady Miasta Bialystok z dnia 25 lutego
2019 1, Uchwatg Nr VIII/125/19 Rady Miasta Biatystok z dnia 25 marca 2019 r i Uchwatg Nr
XIX/299/ 25 Rady Miasta Biatystok z dnia 24 listopada 2025 r.
§2

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Biatymstoku zwany dalej Domem dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

4) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.

w sprawie srodowiskowych domdéw samopomaocy,
5) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.

Statutu  Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bialymstoku nadanego Uchwalg
Nr VI/84/19 Rady Miasta Biatystok z dnia 11 stycznia 2019 r. w sprawie utworzenia
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Biatymstoku, zmienionej Uchwalg Nr VII/102/19
Rady Miasta Bialystok z dnia 25 lutego 2019 r., Uchwatg Nr VIII/125/19 Rady Miasta Biatystok
z dnia 25 marca 2019 r. i Uchwala Nr XIX/229/25 Rady Miasta Bialystok z dnia 24 listopada
2025 .

§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Domu - rozumie si¢ przez to Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bialymstoku



2)

3)
4)

3)

z siedzibg przy ul. 11 Listopada 6 w Biatymstoku,

uczestniku - rozumie si¢ przez to osobe, ktéra w wyniku uposledzenia niektérych
funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymaga pomocy do zycia
w Srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci w celu zwiekszenia zaradnosci
i samodzielnodci Zzyciowej, a takze integracji spolecznej oraz posiada decyzje

o skierowaniu do Domu,

pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Domu,
Kierowniku - rozumie si¢ przez to Kierownika Domu,
regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy regulamin.

§4

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bialymstoku zwanego

w dalszej czgéci Domem okresla:

1)
2)
3)
4)

S)

przedmiot dzialania i zakres §wiadczonych ustug,

zadania i struktur¢ wewngtrzng poszczegolnych zespotdéw organizacyjnych,
zasady postepowania zwigzane z przyjeciem uczestnika,

dokumentacje Domu,

prawa i obowigzki uczestnikdw.

§5

Nadzér nad Srodowiskowym Domem Samopomocy w Biatymstoku sprawuje Wojewoda

Podlaski za$ nadzér nad dziatalnoscia Domu sprawuje Prezydent Miasta Biategostoku.

§6

1. Siedziba Domu miesci si¢ przy ul. 11 Listopada 6, 15-320 Bialystok.

2. Dom czynny jest 5 dni w fygodniu od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 15.30.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamkniecia Domu na okres iacznie nie dltuzszy niz 15 dni

roboczych w roku kalendarzowym po uprzednim zasi¢gnieciu opinii uczestnikéw lub ich

opiekunéw. Zamkniecie Domu moze nastgpi¢ po uprzednim poinformowaniu,

z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki nadzorujacej oraz wydziatu wlasciwego do

spraw pomocy spolecznej odpowiedniego urzedu wojewddzkiego.



Rozdzial I1
Przedmiot dzialania i zakres §wiadczonych ustug

§7

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bialymstoku jest osrodkiem wsparcia pobytu
dziennego dla os6b dorostych realizujacych proces wspierajgco-aktywizujgey wobec jego
uczestnikow, ktérzy majg powazne trudnosci w zyciu codziennym, wymagajg pomocy
niezbednej do zycia w $rodowisku spolecznym i obejmuje wsparciem cztery grupy osob
(typA,B,CiD):

1) osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym przewlekle psychicznie chore (typ A);

2) osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng (typ B);

3) osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych (typ C);

4) osoby ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi (typ D).

Dom $wiadczy ustugi, ktérych zakres i rodzaj zaje¢ dla kazdego uczestnika ustalone s3

w indywidualnym planie postgpowania wspierajgco-aktywizujacego.

W celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika oraz
zakresu ustug w Domu dziala zespél wspierajaco-aktywizujacy, zlozony

z Kierownika oraz pracownikéw $wiadczgcych ustugi w Domu.

Indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego jest to ustalony,
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika, rodzaj i zakres ustug
swiadczonych w Domu, opracowany przez pracownika zespolu wspierajgco-

aktywizujgcego.

W przypadku os6b, ktére po raz pierwszy otrzymaly decyzje administracyjng
o skierowaniu do Domu, indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego
zostaje opracowany po uplywie okresu trwajacego nie dtuzej niz trzy miesigce. W tym
czasie sporzadzane s3 dokumenty (np.: notatki, opinia psychologa) dotyczace aktywnosci
uczestnika, jego zachowan, motywacji do udziatu w zajeciach, konieczne do dokonania
oceny mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania

wspierajgco-aktywizujgcego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji.

Indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujacego jest realizowany

w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem prawnym.

Indywidualny plan postgpowania wspierajaco-aktywizujgcego w zaleznosci od potrzeb

i mozliwosci psychofizycznych uczestnika obejmuje:

trening funkcjonowania w codziennym Zyciu, w tym: trening dbalosci o wyglad



b)

d)

g)

h)

3)

zewngtrzny (ubieranie si¢), trening nauki higieny (zatatwianie potrzeb fizjologicznych,
mycie sig, golenie), trening kulinarny (nauka samodzielnego spozywania positkéw,
wybierania odpowiednich skladnikéw spozywezych i przygotowania z nich positkéw,
higiena i bezpieczenstwo pracy podczas przygotowania positkéw), trening umiejetnosci
praktycznych (dbania o porzadek po zakonczonych zajeciach, nauka obstugi prostych
urzadzen i sprzgtu RTV i AGD), trening gospodarowania wilasnymi $rodkami

finansowymi;

trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztaltowanie
pozytywnych relacji z osobami  bliskimi, sgsiadami, innymi osobami
w czasie zakupow, w §rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury
(m. in. nauka ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie, ksztaltowanie

umiejetnosci wspdlpracy, wzajemnej pomocy);

trening umiejetno$ci komunikacyjnych, w tym 2z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobdw porozumiewania si¢, w przypadku oséb z problemami

w komunikacji werbalnej;

trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literatura, muzyka, plastyka, rekodzietem, technikg, filmem, audycjami radiowymi,
telewizyjnymi, Internetem i innych oraz udzial w spotkaniach towarzyskich

i kulturalnych;
poradnictwo psychologiczne;
pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych;

pomoc w dostgpie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu

do jednostek ochrony zdrowia,

niezbgdng opiekg, w szczegélnosci dla uczestnikéw ze spektrum autyzmu i
niepetnosprawno$ciami sprzezonymi;

terapi¢ ruchowa, w tym: zajecia usprawniajgce fizycznie, turystyka i rekreacja;

inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej

na przystosowanym stanowisku pracy.

Dom umozliwia uczestnikom spozywanie gorgcego posilku przyznanego w ramach

zadania wlasnego gminy, wynikajacego z ustawy o pomocy spolecznej, lub w ramach



treningu kulinarnego.

W celu zapewnienia pelnej realizacji swoich zadar, Dom wspéipracuje w szczegdlnosei
z rodzicami, opiekunami prawnymi i innymi osobami bliskimi, osrodkami pomocy
spotecznej, placowkami stuzby zdrowia, osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-
rozrywkowymi, placoéwkami o$wiatowymi, organami administracji rzadowe;j
i samorzagdowej oraz organizacjami spolecznymi, pozarzadowymi, charytatywnymi,
kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi jednostkami swiadczgcymi ustugi dla
0s0b niepelnosprawnych (w tym: warsztaty terapii zajeciowej, zaktady aktywizacji

zawodowej) i osobami lub podmiotami dzialajgcymi na rzecz integracji spolecznej

uczestnikéw Domu.

10. Liczba miejsc w Domu wynosi 60.

Rozdzial I11
Zadania i struktura wewngtrzna Domu

§8

Na czele struktury organizacyjnej Domu stoi Kierownik, do ktérego kompetencji nalezy:

Ly
2)

3)

4

5)

6)

7)
8)

9)

kierowanie dziatalnoscig Domu i reprezentowanie go na zewnatrz,
decydowanie o zasadach organizacji wewnetrznej Domu,

opracowywanie i przedstawianie do uzgodnienia z Wojewodg Podlaskim programu
dziatalnosci Domu i planu pracy Domu na kazdy rok wskazujac w nim cele, zadania,
spos6b, termin oraz osoby odpowiedzialne za realizacje tych zadan, a nastepnie
przedkladanie do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu — Prezydentowi Miasta
Bialystok,

podejmowanie decyzji w sprawach osobowych i szkoleniowych,

dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug §wiadczonych przez

Dom,

zatrudnianie, zwalnianie oraz wykonywanie wszystkich innych czynnosci z zakresu

prawa pracy wobec pracownikéw Domu,
zwierzchnictwo stuzbowe w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Domu,
opracowywanie planéw finansowych i sprawozdan z dziatalnosci Domu,

sprawowanie nadzoru nad wilasciwym wykonywaniem obowigzkéw przez

pracownikéw Domu i przestrzeganiem przez nich zasad kultury, etyki i dyscypliny



pracy,
10) nadzér nad prawidlowym prowadzeniem gospodarki finansowej,
11) prowadzenie akt osobowych pracownikéw,
12) podpisywanie dokumentacji i korespondencji Domu,

13) wydawanie zarzadzen wewnetrznych niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania

Domu.

§9

W razie nieobecnosci Kierownika zastgpstwo petni gléwny ksiggowy lub pracownik, ktéremu
Kierownik udzielit petlnomocnictwo; nie dotyczy to jednak podejmowania decyzji

przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, a zwlaszcza:
1) zawierania, rozwigzywania, zmiany uméw o prace z pracownikami Domu,

2) przyznawania nagréd i wyréznien oraz stosowania kar dyscyplinarnych wobec

pracownikéw Domu,
3) podpisywania dokumentéw zobowigzujacych Dom do $wiadczen.
§10

Kierownik opracowuje sprawozdanie z dzialalnosci Domu w roku biezgcym i przeésyta
jednostce prowadzacej lub jednostce zlecajacej, a takze wilasciwemu do spraw pomocy
spotecznej wydzialowi urzedu wojewddzkiego w terminie do 15 lutego po okresie

sprawozdawczym.
§ 11
Strukture organizacyjng Domu tworza:
1) zespol wspierajaco—aktywizujacy,
2) zesp6l administracyjno — gospodarczy.
§ 12

1. Kierownik Domu i pracownicy $§wiadczacy ustugi w Domu, ktérych zakres obowiazkdw
obejmuje prowadzenie zaje¢ oraz sprawowanie opieki nad uczestnikami tworza zespdt

wspierajgco — aktywizujacy. W jego sktad wchodza:
a) Kierownik Domu,

b) terapeuci



/)

8
1)

terapeuta zajeciowy,
psycholog,

pracownik socjalny,

. pielggniarka,

asystent osoby niepetnosprawnej,

inne specjalistyczne, ktore beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug §wiadczonych

w domu.

§13

Do zadan zespotu wspierajaco - aktywizujacego nalezy:

1)
2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

obserwacja uczestnikéw, ich aktywnosci oraz motywacji do udziatu w zaj gciach,

praca nad poprawa sprawnosci psychofizycznej uczestnikéw i przygotowaniem ich

do jak najsprawniejszego funkcjonowania w spoteczenstwie,

przygotowywanie i realizacja indywidualnych planéw pracy z uwzglednieniem sugestii

1 opinii uczestnikéw, badz czlonkéw ich rodzin, opiekunow prawnych,

dokonywanie wstepnej oceny mozliwosci psychofizycznych uczestnika oraz okresowej
oceny efektéw pracy zwigzanej z realizacja indywidualnego planu wspierajaco-
aktywizujgcego,

prowadzenie treningu umiejgtnodci spolecznych, interpersonalnych i rozwigzywania

probleméw,

prowadzenie terapii zajeciowej i organizowanie czasu pobytu uczestnikoéw
z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, potrzeb,

oczekiwan i zainteresowan,

analiza potrzeb $rodowiska lokalnego w zakresie rehabilitaci psychiatrycznej oraz
integracji 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w tym srodowisku,

promocja zdrowia psychicznego oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej
dotyczacej placowki,

wspbipraca z osrodkami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb

niepetnosprawnych,

10) podtrzymywanie i rozwijanie u uczestnikéw umiejetnosci  niezbednych

do samodzielnego zycia i funkcjonowania w spoleczetistwie,



11) prowadzenie treningu umiejgtnosci spgdzania czasu wolnego, zaradnosci zyciowej,
kulinarnego oraz treningu umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajgcych sposobdéw porozumiewania si¢, w przypadku oséb

z problemami w komunikacji werbalne;j,

12) prowadzenie szkolen wewnetrznych,

13) nadzdr nad stanem zdrowia uczestnikow, staty kontakt z placéwkami stuzby zdrowia
i poradniami,

14) stymulowanie osobistego rozwoju uczestnikow z uwzglednieniem ich mozliwosci

psychofizycznych, potrzeb, oczekiwan i zainteresowan,

15) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, terapeutycznego oraz socjalnego,

wspolpraca z rodzinami, opiekunami prawnymi uczestnikow,

16) podejmowanie w miare mozliwosci dzialan zapobiegajacym stanom powodujacym

koniecznoéé zapewnienia uczestnikowi cigglej opieki ze strony rodziny lub instytucji,

17) organizowanie i przygotowywanie uczestnikéw do udzialu w imprezach kulturalnych,

rozrywkowych, rekreacyjnych, sportowych itp.,

18) aktywizowanie uczestnikéw do czynnego udzialu w wystawach i konkursach,
przegladach twoérczodei, imprezach integracyjnych oséb niepelnosprawnych oraz

akcjach promujacych Dom w $rodowisku lokalnym,
19) prowadzenie niezbgdnej edukacii,
20) edukacja zdrowotna i higieniczna,
21) zapewnienie niezbednej opieki.
§ 14

Zespdt wspierajaco — aktywizujacego swoje zadania realizuje w pomieszczeniach zgodnie
z zapisami § 18 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.

w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 249).
§ 15

1. Zespot wspierajaco — aktywizujacy spotyka si¢ w zaleznosci od potrzeb, co najmniej raz na
sze$¢ miesiecy, celem omdwienia realizacji indywidualnych plandéw postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego i osiggnictych rezultatéw oraz ewentualnej mozliwosci ich

modyfikacji.

2. Pracownicy zespolu wspierajagco - aktywizujacego sporzadzajg roczne sprawozdanie



ze swiadczonych ustug na rzecz uczestnikéw Domu.

3. Koordynacj¢ indywidualnych planéw powierza sie pracownikowi Domu, ktérego zakres
obowigzkéw obejmuje prowadzenie zaje¢ oraz sprawowanie opieki nad uczestnikami

Domu.

4. Zespél wspierajgco — aktywizujacy, po dokonaniu wstgpnej oceny mozliwosci
psychofizycznych uczestnika lub okresowe] oceny efektéw pracy zwigzanej z realizacjg
indywidualnego  planu  wspierajaco-aktywizujacego, moze  podjaé  decyzje
o nieprzedtuzeniu okresu, na jaki osoba zostata skierowana do Domu, w szczegdlnosci
w sytuacji uzyskania wystarczajacych postepéw w realizacji indywidualnego planu
wspierajaco-aktywizujacego, mozliwosci skierowania osoby do innego osrodka wsparcia,
domu pomocy spolecznej lub warsztatu terapii zajeciowej albo mozliwo$ci zatrudnienia,

w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.
§ 16
W sktad zespotu administracyjno - gospodarczego wchodza:
1) gléwny ksiegowy,
2) administrator,
3) pracownik gospodarczy,
4) konserwator.
§ 17
Do kompetencji gtéwnego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci 1 gospodarki finansowej Domu  zgodnie

z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
2) analiza wykorzystania §rodkéw bedacych w dyspozycji Domu,
3) przygotowywanie plandw i sprawozdan finansowych.
§18
Do zadan pracownika gospodarczego nalezy:

1) codzienne zmywanie wszystkich korytarzy i klatek schodowych, wszystkich urzadzen
sanitarnych, $cieranie kurzu i brudu ze wszystkich powierzchni, codzienne opréznianie

koszy na S$mieci, systematyczne dezynfekowanie sanitariatow i innych powierzchni

%\ uzytkowych érodkiem do dezynfekc;ji,



2) dbatos¢ o schludny i estetyczny wyglad Domu,

3) monitorowanie biezgcego zuzycia $rodkéw czystosci i przeznaczonych do dezynfekeji oraz

artykulow higienicznych, a w razie potrzeby zakup brakujgcych srodkdéw i artykutéw, |
4) sprzatanie po pracach remontowych.
§19
Do zadan konserwatora nalezy:

1) dbalos¢ o prawidlowy stan techniczny budynku, wszystkich urzadzen i sprzetu

znajdujacych sie w pomieszczeniach Domu,

2) okresowa konserwacja urzadzen i sprzetu znajdujgcych sie w pomieszczeniach Domu,
a w razie potrzeby wykonywanie drobnych prac budowlanych, §lusarskich,

hydraulicznych, stolarskich, szklarskich,

3) dbanie o fad i porzadek na zewnatrz i wokot obiektéw, z ktérych korzystaja uczestnicy

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bialymstoku.
§ 20

1. Kierownik Domu oraz jego pracownicy i osoby wspoltpracujgce zapewniajg ochrone danych
osobowych w zakresie statutowego dzialania Domu i w tym celu wykonuja czynnosci,
realizujg zadania i obowigzki nalozone Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 2 2016t. s. 1, sprost. Dz. Urz. UE L 127 s. 22 2018r.) oraz ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1781). Wszyscy
pracownicy Domu sg obowigzani przestrzega¢ przepisow ww. aktéw prawnych, a takze
wydanych na ich podstawie regulacji wewnetrznych.

2. W celu przestrzegania przepiséw Kierownik Domu wyznaczy? inspektora ochrony danych
osobowych (IOD).

§ 21
Ze wzgledu na szczegdlny charakter Domu kazdy z pracownikéw zobowigzany jest:

1) szanowaé kazdego uczestnika i kierowad sie w swej pracy dobrem osobistym

uczestnikdw,

ﬁ 2) zachowa¢ w tajemnicy dane dotyczace uczestnikbw uzyskane w zwigzku

.=



z wykonywana praca, rowniez po ustaniu zatrudnienia,

3) przyczyniac si¢ do wytwarzania dobrej 1 zyczliwej atmosfery w Domu,

4) dbac¢ o wysokg jakos¢ i skuteczno$¢ $wiadczonych ustug, kierujae sig¢ zasadg dobra
uczestnikow i ich rodzin.

§ 22

Szczegétowe zadania dla poszczegélnych stanowisk okresla Kierownik w indywidualnym

zakresie obowiazkow stuzbowych.
§ 23

Pracowniczy status oséb zatrudnionych w Domu okre§la Kodeks Pracy, ustawa

o pracownikach samorzagdowych oraz inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

Rozdzial IV
Postgpowanie zwigzane z przyjeciem uczestnika

§ 24

Wniosek o skierowanie uczestnika do Domu skfada si¢ w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku w przypadku mieszkaricéw Biategostoku lub w osrodku pomocy spotecznej
gminy wedtug miejsca zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do Domu, zgodnie
z zawartym porozumieniem pomigdzy wlasciwymi jednostkami samorzadu terytorialnego. Do

wniosku nalezy dolaczy¢ nastgpujace dokumenty:

1) zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza neurologa,

0 wystepujacych zaburzeniach psychicznych,

2) zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan
do uczestnictwa w zajgciach Domu wraz z informacjg o sprawnosci w zakresie

lokomocji 0s6b niepetnosprawnych fizycznie,

3) orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, o ile

osoba takie posiada.
§ 25

Skierowanie do Domu nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Miejski

Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku.
§ 26

W przypadku osob, ktére po raz pierwszy wystapily o skierowanie do Domu, decyzje



o skierowaniu wydaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesiace.
§ 27

W przypadku braku miejsc w Domu osoba zainteresowana zapisywana jest na liste oséb

oczekujacych.

Rozdzial V
Prawa i obowiazki uczestnikéw

§ 28
Uczestnik Domu ma prawo do:
1) korzystania z ustug $§wiadczonych przez Dom,
2) godnego i podmiotowego traktowania,
3) uzyskania pelnej informacji o ustugach,
4) pomocy w zaspokajaniu potrzeb osobistych i zapewnieniu ochrony prawne;j,

5) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby (w miare

mozliwosci psychofizycznych),
6) zglaszania skarg i wnioskow,
7) usprawiedliwionej nieobecnosci w Domu,
8) jak najpelniejszej realizacji wlasnych potrzeb, oczekiwan i zainteresowar,

9) przebywania poza terenem Domu po uprzednim zgloszeniu tego faktu pracownikowi

Domu.
§ 29
1. Uczestnik Domu ma obowigzek:
1) uczestniczenia w realizacji planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,

2) przestrzegania czasu zajec i ustalonego porzadku $wiadczonych ustug w poszczegdlnych
pracowniach; zabrania si¢ samowolnego i nieuzgodnionego z personelem Domu

opuszczania siedziby osrodka w trakcie zajeé,

3) stosowania sie do uzasadnionych polecen pracownikéw Domu,

4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

5) dbania o higiene osobista oraz estetyczny wyglad zewnetrzny,

6) przestrzegania obowigzujacych w Domu przepisow i regulamindw,

8) zachowania trzezwosci i nieuzywania substancji psychoaktywnych.



2. Przedstawiciele ustawowi lub opiekunowie prawni uczestnikéw sg zobowigzani
do przestrzegania obowigzkow okreslonych w § 29 ust. 1 pkt 2, 3, 4, 6, 7, 8 niniejszego

Regulaminu.

3. Na terenie Domu zabrania sie:
1) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;
2) przebywania na terenie osrodka pod wplywem alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych, spozywania alkoholu badz innych substancji psychoaktywnych oraz

uczestnictwa w zajeciach w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkéw odurzajacych.

4. Majac na uwadze przepisy ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, art. 23 i 24
ustawy Kodeks cywilny oraz przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych)
w Domu obowigzuje catkowity zakaz fotografowania, nagrywania audio i filmowania
uczestnikéw Domu, ich opiekunéw, czionkéw rodzin, pracownikéw Domu, 0séb trzecich
oraz rozpowszechniania wizerunku, nagran bez ich zgody.

5. Zakaz ten nie obowigzuje w przypadku wyrazenia zgody na fotografowanie, nagrywanie,
filmowanie przez Kierownika Domu oraz osobe, ktdra jest fotografowana lub nagrywana,
Zgoda nie moze by¢ wyrazona w spos6b dorozumiany.

6. Dopuszcza si¢ fotografowanie uczestnikéow Domu przez czlonkéw ich rodzin
na imprezach okolicznosciowych organizowanych przez Dom, do celéw prywatnych, za

ich zgoda lub zgoda ich opiekunéw prawnych.

Rozdzial VI
Dokumentacja Domu dotyczaca uczestnikéw

§ 30

W celu dokumentowania §wiadczonych ustug w Domu jest prowadzona dokumentacja zbiorcza

oraz indywidualna kazdego uczestnika.



§ 31

Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegblnosci:

1)
2)

3)

ewidencje uczestnikow,
ewidencje obecnosci uczestnikoéw w Domu,
dzienniki dokumentujace prace pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujacego.

§ 32

Dokumentacja indywidualna zawiera w szczegolnosci:

1y
2)

3)

4)

5)

6)

kopig¢ decyzji kierujgeej do Domu,

kopig orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, o

ile osoba takie posiada,

indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego, sporzadzony przez
pracownika zespotu wspierajaco-aktywizujgcego,

opinie specjalistow, w tym opinia psychologiczna,

notatki pracownikéw zespolu wspierajaco-aktywizujacego dotyczace aktywnosci
uczestnika, jego zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach,

inne dokumenty, majgce zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego, np.: oceny realizacji indywidualnego planu

wspierajaco-aktywizujgcego przez uczestnikow Domu.

§ 33

Pielegniarka zatrudniona w Domu prowadzi dziennik, w ktérym odnotowuje sie:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

pomoc dorazna,

podawanie lekow godzinowych,

obserwacje uczestnikow odnosnie stanu fizycznego,
kontakt z rodzina,

kontakt z lekarzami specjalistami,

informacje o napadach epileptycznych,

informacje o prowadzonych treningach,

informacje o sprawowanej opiece wobec uczestnikow,



9) inne istotne informacje dotyczace uczestnikow.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami maja zastosowanie przepisy Kodeksu

pracy, Kodeksu cywilnego, ustawy o pomocy spolecznej oraz inne przepisy prawne dotyczace

osrodkow wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

47 /
E\o?‘ 12,4025 1






